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NOTES POUR LE PRESENT RAPPORT

Notre rapport d’activitées fait upteé easn ap ayrs el edse nf
|l ors de | ' as s e mbdeé en ogvéennélriael &2 Galndn. u msoetliedr dg'uaed nhien ic
s’'est restructuré et a aapmgmo rptléa ng wWe lagu e D niao dif fi in
ponde davantage aux besoins et a201a9 rat aéhtné éu rde
transition sur plusieurs plans, a commencer pa
et d’une nouvel laeempeeg.soAnaenta de rmpeprmendre il-" ana
tés de | AGA de novembnsg RPé&48chaongsesmeonuus ppescet
tés de travail qu’il a créés, et | avancement
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Le GRFPQ en bre f

[ PGAASS Rdz DwCt v

Le GRFPQ contrides @aohhavasapBmesat concernant | e

conséquences pour | es personnes qui l a vivent e

L'ensemble des actions du GRFPQ respecte | "' aut

rapports égalitaires entre tous | es participant

sein de notre soci été (voir annexe 1 pour 1| es ¢

[ Sa4 202S0OGATa

1.Col |l aborer avec des équipes de rawcwhretcdhe qui
2.Contribuer a identifier des pistes d'"action
personnes |l es plus démuni es;

3.3.0ffrir des formations aux personnes en situ
droits pour compsecadusesneeéemlbles conséquences
4.Di ffuser ces connaissances aupreés de | ' ensem

[ 9 LILINER OKS

Chacune des actions entreprises par | e GRFPQ s

reconnai &b @&t% BIHSHldkzs personnes en situatildrny de
F LILWINBYR SyaSyofS t  GNI &S0\t tFRS i pultllckMit & | S 3 ImipA (
personnes vVvivant |l a réalité de | a paudve escél,utdieo
a |l a pauvreté.

[ S& Y2eSya RUIFOGA2Y Rdz DwCt v
Ré alRSsie INE GHRSSNIOK Sl A A 1 QQau iRS F2NXIF GA 2y a

1.Sollicitent | a participation active des pers
22.Respectent | es valeurs du GRPFQ;
3.Apwi ent | e développement de | a citoyenneté et

GRFPRappdarct i viB28$9201 3



CHANGEMENTS APPORTES PAR LE CA
I NBlF GA2Y Rdz O2YAGS | OA &S dzNJ

C’est un comité important qui vise a structurer conjointement le travail entre la coordination et le
CA.

Certains des mandats du conseil stratégique qui sont de I’ordre du suivi opérationnel y ont été
transférés.

5A882fdziA2Y Rdz O2YAGS w83IfSYSyida ISYSNId

Ce comité, qui avait pour tache de terminer la démarche de révision des réglements généraux pour
étre admissible au PACTE a été dissous avec la réalisation de son mandat. Les derniéres révisions
des reglements généraux ont été transférées au comité Politiques internes et ressources humaines.
La réflexion sur la mission et les buts a été transférée au comité organisation interne

Cdza A2y Rdz O2YAUGS wSt20FlftAaldAaAz2zy | @SO

Fusionne avec le comité financement.

{dzA LISy aA2Y Rdz / 2yaSAat &GN GSIAIl dzS

Ses mandats qui sont de I’ordre du suivi opérationnel ont été transférés au comité aviseur.

Le comité a été suspendu, pour permettre au CA de revoir sa visée, ses mandats et sa composition.
Il y aurait lieu de s’inspirer d’autres conseils stratégiques (IRIS, CPRF), qui invitent des partenaires
clés a des moments ponctuels pour réfléchir a une échelle plus large (conjoncture, pertinence de
I’organisme, priorités pertinentes, etc.) pour soutenir le CA dans ses réflexions stratégiques.

arasS Sy LI dzasS RSa RAFTTISNByYyESa Sial LISa

Comme beaucoup d’efforts sont a déployer pour restructurer le GRFPQ a l’interne, le CA a
considéré qu’il valait mieux mettre sur pause ce projet, qui pourrait étre trés exigeant en temps et en
argent.

GRFPRappdarct i viB28$9201 4
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LES COMITES DE TRAVAIL DU CA DU GRFPQ

/| 2YAGS | @A &S dzNJ

-/ 2YLRaKkidaABgoi s beMeaoch€hsaskon et Maxi me Bol
- +A&SSTravailler avec |l a coordination pour |
ressources humaines et financi eéeres

hNBFEYA&lLGA2Y AYOUSNYS

-/ 2YLRaNlsaye Jetté, Esthb®laxFimei @8ouckhann (Raomn
- tA&SOrganiser |l e GRFPQ pour en faire un esp
- t NAYOALI fSa NBIftAAlIGAZY A

o Proposition d’ une nouvelle structure 1inte
o Conception d’ une démardhend’ éval uation et
o Poursuite de | a démarche de mise a jour ¢

t I NOSY I NRFG LINRGAESIAS @GSO €S C/t! {v
-/ 2YLREESANEr FiMaren,Chiasis®n, St édaxinme BB
(coordinati on)
- +A&SNourrir diar enamo evemart favec | e FCPASQ
- t NAYOALI £Sa NBIftAalIGAZ2Y A
o Ani mation d  une série de deux rencontre
per manence du FCPASQ, afin de clarifier
attentes, r 0l o4 eatt i ®drtersi kenttirend e deux

CAYIYOSYSyYyid SO NBt2O0FtAaAlFGAZY
-/ 2YLR &ALwx2yGaudMdar,c LOhiiassson, Francois tDesr ¢
Maxi me Boucher (coordination)
- +A&SSoir a la pérennité du etRFP Qs @ nr eslea d d lain:
- t NAYOALI G§BAY B Aa
o Voir dansAtdmi sest d@Bis®mu s

A~

t 2f AGAIdzSa AYGISNYySa Si NBaazdzNODSa KdzYl Ay

- | 2YLR &AFIrAa2nyc o i s Desrocher s, NitcoIMa x iJmed t 6,0 U
(coordination)

- +A&SSMetnt rpel ame des reéglements égalitaires e
relatifs aux réglements existants. Veiller :
formations, etc.)

- t NAYOALI 6 H5AYy B A&
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o Rédaction de | a epbéméngupsyomoregi gubdaect
0 Révision deéedlha spgwlni teitqgue d enouvell ement
0 Révision deévVval da&tmaomr hete dl a per manence s a

| VAYL GAZ2Y OABY &l &EN2ONIF GAS

-/ 2YLR&a&ESABRYr Filion,et StMaphamee BBochlear ¢ coor di
- +A&68ire du GRFPQ un espace dans |l equel |l es
peaxat se rencontrer, s’'exprimer et décider e

- t NAYOALI 6 5Aay B A&
0 Sondage éfsaide a8ipoprgani smes membre du FC
connéeur vision du GRFPQraittcomemertl| s &
l eur mi ssion.
o Concepun oml aln sur 5 anlsi epnosura vdeéev ell eosp prea mid
et organisationnel s.

I-Unencroent re du consediu GRERQN aiu cHrdbid ¢to o@ J-eotits®,DeFsrraonc her s,
Toussaint, Esther FiLuonGa8d®ph
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RECHERCHE

M® tNE2Si RQ; (GF(G& ISYSNI dE &dzNJ € | -DQ@EMGS £ [+ L

20182019: r egarder au sein du GRFPQ | " ensembl e des
20192020 : transférer ces connaissances a nos membrparétnaires et récolter leurs cmaissance
par |’ él aboration de démarches de formatioh

20202021 : organiser et vivre les Etats généraux sur la lutte & la pauvreté

Le conseil d’ administration a déci déalapavretdus pen
pour se concentrer a | ’intégration daratibnale nouvel
| > organi sme. Son redémarrage a est voir.

2. Poursuivre notre collaboration avec le Centre de recherche de Montréal sur les inégatités s
ciales, les discriminations et les pratiques alternatives de citoyenneté (CREMIS).

a) Participer a | ' équipe « I négalités épistémioc

Les différences quant a la capacité
d’individus ou de groupes de dire
ce qu’elles vivent, de témoigner de

leur vécu et, plus

I ol L - A
DEflnlthnZ fondgn)eptalement, d gtre
; e’ - considérées comme des sujets
Inegalltes 4 fiables et compétents en matiere
Y AR . de transmission de l'information et
eglstemlques o des connaissances en fonction de
(lE) F leur appartenance/association a un

groupe social, et de la place de ce
groupe dans la hiérarchie de Ia
crédibilité et des savoirs légitimes.

Participation af ofyanisation de 3 séminaires

- 22 janvier 2019, animé par Lucie Gélingd@ARY[ S Y2YSy (i RS el ylfeas
cherches participativesQuelles pratiques de @malyse pour ouvrir ce dernier bastion de la
recherche?

- 28 mars 2019, ani mé par :Déseathnlesédrlaechetene d-co( Par ol
construire des amaissances hors université £ S Ol & RS t I NRdbteiR QSE Of «
universitaire

- 18 juin 2019, animé par Maxi me Boucmhmeault ( GRFF
(Regroupement des Centres amitié autochtones du Québec) et de Marlemé £Stdlla,

GRFPRappdarct i viB28§9201 7



I " ami e d:®eskémtiomsiples)symétriques? Stratégies de collaboration entae org
nismes commnautaires et monde de la recherche

2-S®minaire du CREMI S avec

Une présentationau 8702y ANBa RS Q! /C!{ t fQ!vh
- 27 mai 2019, par Maxime Boucher (GRFR@Agalités éstémiques et recherches panipa-
tives dans les services sociaux et les soins de $2emé.le cadre du colloque suAgir en-
sembl e pour démocratiser | " action pubpai que e
guelles pratiques et par quels espes de collaboration?

CoSONXR (i dzZNB R Qdzy | NI A O {GStewdyd n@ryiaiional JoljrmSf Aalardahigy | NB
Research and Engagemefutour parution en décembre 2019
- “Epistemic Injustices and Participatory Research. A Research Agenda aigs®&it of Ul
versity and Community dans le vol 12, numéro RIniversitycommunity engagment:
Knowledge for a transforming world

GRFPRappdarct i viB28$9201 8



3. Poursuivre notre participation au projet de recherche « Croiser les savoirs pour changerdes pr
tiques », avec ATDQMII Y2y RS S I CFOdAZ 4GS RSYyidlFANB RS f Q
a) Finaliser la cécriture de 4 articles scientifues et un rapport de recherche

b) Elaborer et animer une démarche de formation continue gesiprofessianelLEs dentaires

o FNBYOf SHSA O&R0G dzy | dzi NB
O2dzNB RQSONXR ( dzNB

L" équipe travaille ach e mEin o
| identification de revus
des articles.

En cours: duthar4itoake sur
i mpacts pour | es personnes as
de | a mise eap pplriactaitqg uoen Wee |
laappr ochehunsaonciicdh ezl e s

profedsilenme dent ai r Hes|re~‘<»Mnﬂfﬁl%eﬂﬁhdga%”
Avec Christophe bp

iSueraniteM Guadn thubed wo -
Chaput (ATD Quart M Aﬂﬁ—sﬁaﬁ%a—eaﬁk

u
Mi chel e de Gui se (hygdrﬁ'ﬁsimﬁhrefeaosgﬁntaires)

o _ lesehercheurs fie son équipe : Sara Cavaliere, HD,
t NBaSyuldaazy Fya @& &5vinddeR NG i RIgZs@i:y eI chaput.
RS f QhNRNB RSa Kéaxsy)\éﬁéét,‘ﬁéyﬁl-)\NBé R dz
v dzS 615105 W0 0 Presentee par '

R
S

laPersonneNe

lan Wt de grewpe aube, hadetis
«m-wm

Une premiere formatlo ; ' hl Edartlr des
résultats de notre rqr%%a":ﬂ:%eﬂ rtaieni 32"@3 e Ghnee a

| OHDQ dans | e cadre de _son congres qui a eu
. » l:onierelke

l'ieu 26eset 27 ocao l?)e'; éffdes sci fugle;]'efgcwees av Québec ont montré que

Drummondvill eti cCretd eélprenfs 'mantbsmw recoivent de I'assistance sociale

i que les personnes yulnérables

avec Christophe Bed oscom,z'“&‘hm mp“ ERRIRE |L5Mh,gne§e,,esChaput
(ATD Quart Monde), S aoweav'w'@aweae'ke; négalverny capingt dentifkiouc h & | e

elles sont meme exclues du systéme de soins buccedentaires.

de Guise (hygienistesgn ﬁelnps |e§etl;de§l@elﬁﬂ)]uelesprgestlonneladylaa [t poul

titrRopwl ati ons vul n @n’é‘&"b"fC@P@me"'"'e‘?* personpsger] ont une image
négative, sont frustrés par leurs comportements et sont réticents

desservies: trouner omae reckvd® dandledr cBbinet bkl das Bhebmpransions
mutvelles sont inacceptables, car elles créent des barriéres dans
I‘accés aux soins buccodentaires qui peuvent nuire a la santé
de ces personnes. L'objectif de cette formation est de cerner
les obstacles d’accés aux soins buccodentaires, dexaminer les
atiitudes des professionnels de la santé buccodentaire, d'éaborer
des solufions en matigre d’accés aux soins dentaires et de les
analyser, de créer un plan d'action personnel et da réfléchir
ala mise en ceuvre d'un tel plan d'accés aux soins dentaires
pour ces personnes.

GRFPRappdarct i vier@t9201 9



FORMATION

1. Sautenir les groupes de défense collective sléroits a travers le Québec

- 27 novembre 2018Cea ni mat i on sur | " aide soci al ee-et | a
ron (Groupe Ressources PlateauMéhdoy al , et Omer Coupal -(Organ
empl oi) dans | e cadre d’un cours d-Blontréalc hni qu

- 21 mars 2019 Présentation dé’rochaines sortiesbarréesg t ani mati on, a |0

a) Développer une offre de formation a partir de nos outils (capsules vidéoulitéss de re-
OKSNOKSXU

Pour améliorer nos formations et | es dynamiser
nancementde2H 00$ dans | e cadre de | ' appel Culture e
Comnunications. Le projet va avdieu en 20192020 et le lancement des capsules est prévu pour la
Semaine de la dignité des personnes assistées sociales du Québec.

b) Projet Fond Acceés justice

Phase 1: Ouitiller les intervenantEs du communautaire des groupes de défense collectiveitdes dr
des p&sonnes assistées sociale dans la défense individuelle

Phase 2 : Outiller |l es personnes assisteées soci
famille, et continuer la formation des intervenantEs communautaires

Phase 3 : Cré@mtn d'une plateforme internet, afin de créer une communauté de soutien et serisibil
ser la ppulation sur la réalité vécue par les personnes assistées sociales Produire un guide
d’"autodéfense sur | a |l oi d’aide social

Ce projet a été déposé au Ministered | a Justice, mais il Bamaaé pas €
enunpr ogramme de formation continue en défense i
pour les agansmes communautaires. Quelques pistes de financement ont été@rdgd, commede

Fonds québécois aux initiatives sociales, mais en vain. Il faudra voir a solliciter directement le
MTESSQ.

2. Organiser des assemblées publiques sur les enjeux sociaux et/ou des questions préoccupant le
GRFPQ et ses membres

Faute de temps, aucune assnb | é e publique n’a eu |ieu cette a

| 3. Promouvoir nos outils

Faute de ressources financiéres, la traductimglaise du film documentaire « Prochainegiss :
Barréesosn’ a pas été r éalisée. D’ autantepmidrigpourque | a
notre partenaire Projet Genése.

GRFPRappdarct i viB28$9201 10



ADMINISTRATION

1.

L dZAYSNIYy20NB dzi2FAYFyOSYSyd RS wmp:

a. 5SLI2aSN) RSa RSYIFIYyRSa RS FTAYyFryOSYSyil t RAODSNRE

LINR 2 S
Dep6t au Fonds Acceés justmdireenduw Ministere de
Dépot a Culture et inclusion du Mi:nichtee ru
(20400%)
En calcul ant tous | es amwéa-BRQ09 a &&dugm@mecede

Cette augmamutfiioma necse needret ddeu | Mi nCusltt ur e pour

b. t 2dzNBEdzZA ONB y23a OFYLI I3ySa RS FAYIyOSYSyY

C.

La Campagne des BRQ@Qiaspetmamil8&dua@REser 8
Une nouvelle campagne de sollicitation des
du sout i emufri naen mireorj etd ahes ¢ ap puldegse avinoee ad e S
laction R&8nd&wmplua.és ont €t é cuol4l idcdirhdéiss amMtou s
500%$ de Ruba Ghazal, 400% de aAweérée20B&ntdec iC
Dori on.

¢2dz&a y2a NBEYEZNINA SYSy ik ya 1Sdzio 5y § @R T 8B NI TR dz0) R
O YLI 3y S&aH

CILANB RS& RSYIFIYyRS&a RS a2dziASy FAYyFYyOASNI | dzE &
Un travail d’  exploration a été fait pour con
syndicats. Ce travail nsoyunsd i ac aptesr mmiesc od 'vaepnptr ebn
demandes de |l a part d’organismes et qu’ il es
retenue, de faire un travail de réseautage ¢

d CIANB LISt RS I RSOA&aAz2Yy Rdz t!/ ¢9

En mai 2018, ét é saRRrPIgste officielle des orc
attente d’'accréditati o€2NNad&a2yeOiamydz8' | dzt

O2YYdzyl dzi I NBF&de admissibilité a été rendue
avons éxeppartnos reglements généraux | ors de
2019.

Toutefois, ld’éapcecnrdé dd ¢ at IS O mMmmes di sponi bl es €
PACTE et est donc conditionnel |l enéamel.a hausse
Anot:erce nouveau statut permet au GRFPQ de d
de son appel de projets qui a |lieu a chagque

GRFPRappdarct i viB28$9201 11



2. Accuelllir la nouvelle permanence

a) Prévoirune @Y | NOKS RQS@I f
La démar che d&rédseeadt u atl
| > évaluation a éteée f al
en mai 2019. La permanence a alors été o
troyée a Maxime Boucher.

b) Travailler aux trasferts des cmnaissances
et des dossiers

- Des rencontres ont eu lieu entre
| " anci e n rateice,Swia Bsd o
sonnette, et le nawveau coordonateur,
Maxime Boucher, pour voir aux étapes
nécesaires a | a mis
formations du GRFPQ.

c) ldentifier les besoins de foration de la
permanence salariée et y répalte, dans le
respect dubudget
- (onsidérant le faible budget du GRFPQ, la permanence salariée a été invitée a répondre a ses
besoins de formation en compt abi éniétvé | peasr dI' 'aifr
dont le GRFPQ est devenu membre. Un comptable a visité le GRFBRQrgpdises.

3£ric et Talrci a®eulda EHR

3. Elargir notre visibilité<

1) 't AYSYGSNI €S aAdS 6So6 Y YSOGUNB t 22dzNJ fi-Sa F2N
vers projets de recherche et partemiats, mettre en place une chronique nmsuelle sur une é-
flexion

Peu d’ e puéteconsacrésraicettetion.

2) Alimenter la page Facebook du GRFPQ
Quelqgues articles et événements de partenaires ont été partagés sur la page facebook.

3) Mettre en place une infolettre pour les membres, alliéEs et bailleurs de fonds
Une F®infolettre a été publiéel® 0 j uin 2019 par | Mal@himpkardé-di ai r e

xi eme infolettre va étre publiée apres | AGA de
des priorités du GRFPQ pour | > année qui commenc

4) Miseengd I OS R Qdpyhmiigationi S

Le comitéAnimation communautaire et démocratee ét € mi s en pl aceus- Ce co
vement dédié aux communications, mais traite des communications et des liens entre le GRFPQ et ses
membres.

GRFPRappdarct i viB28$9201 12



4, Elargir notre membership

1) Profiter des événements en lien avec la mission du GRFPQ pour faire connaitre le GRFPIQ et inv
ter les personnesntéressées a devenir membres

2) Prévoir des moments de réflexion avec nos membres

Nous avons davantage travailddhédsilom miese m& mpo
reglements généraux de | "organi s me. Cette nouv
GRFPQ.

5. Clarifier ndre partenariat avec le FCPASQ

Un comité de travail du CA (I AS@pmat ét Pami ean an
travailler sur ce dossi €Est hOnt-Wasric g€h isdisosudass ¢
Bouchard et Maxi me Boucher. Ce comité a ani mé
coordi napeiromma neetncle, daf FICPA8Qc!| ari fier | es atten
de chaque organisme envers | autre. Ces discus
partenar i20t20en 2019

GRFPRappdarct i viB28$9201 13



