Le processus d’action collective
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Notes : L'action collective est une démarche qui s'adresse a un groupe de personnes directement concernées par une situation-probléme.

Le type de processus ici proposé est particulierement pertinent pour des actions collectives de types «actions socialesy, soit celle qui utilisent une approche d'éducation
populaire, conscientisante, féministe ou de défense de droits (vs les actions s'apparentant davantage au développement local).
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