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Mot de la présidence

Chers membres, chéres membres,

Le Groupe de recherche a le vent dans les voiles! Depuis cette
année, on recoit un financement a la mission. Ca veut dire qu’on
recoit un montant d’argent garanti chaque année. On peut enfin
avoir plusieurs employés permanents. Yé!

Avec plus d’employés, nous avons pu faire plus d’activités :

- Animer des ateliers d’éducation populaire un peu
partout au Québec;

- Participer a des projets de recherche sur la pauvreté;

- Nous impliquer dans des coalitions avec d’autres
organismes.

On a aussi fait une fin de semaine de réflexion sur nos projets
et notre fonctionnement. Ca nous a donné plein de belles idées :

- Coanimer des formations avec des personnes qui vivent
la pauvreté;

- Organiser un congreés international sur la pauvreté;

- Préparer des formations pour des syndicats et des écoles.

Notre rapport d’activité a changé lui aussi! On a fait des efforts
pour résumer et éviter les phrases compliquées. On veut que tout
le monde puisse comprendre.

Bonne lecture!

Julie Roegiers
Présidente



Le Groupe de recherche, c’est quoi?

Nos buts

Le Groupe de recherche veut faire connaitre les causes et les
effets de la pauvreté. On veut aussi trouver des solutions
pour batir une société plus juste.

On veut un partage égal des richesses. Nos actions valorisent
aussi I'autonomie, la dignité et I’égalité entre les personnes.

Nos actions

1) Offrir des formations sur les causes, les conséquences et
les solutions a la pauvreté;

2) Travailler avec des équipes de recherche qui étudient la
pauvreté;

3) Faire connaitre le vécu des personnes qui vivent la
pauvreté a toute la population.

Notre approche

Les personnes qui vivent la pauvreté sont au centre de nos
actions. Elles savent le mieux ce que ¢a veut dire d’étre pauvre.
On ne peut pas résoudre la pauvreté sans elles!

C’est pour ca que dans nos activités, tout le monde peut
s'exprimer, réfléchir et étre écouté. On apprend ensemble
pour trouver des solutions ensemble!



trouver :

- Les conséquences :
personnes pauvres?
- Les solutions :

résultats des recherches.

Au Groupe de recherche, on étudie la pauvreté pour

- Les causes : pourquoi il y a des pauvres et des riches?
quels

comment on élimine la pauvreté?
Pour trouver des réponses, on fait plusieurs choses :

- On surveille les nouvelles études sur la pauvreté;
- On participe a des recherches;
- On fait des outils et des activités pour faire connaitre les

problémes vivent les

L'aide sociale, un vrai jeu de serpents et

échelles

Un atelier-conférence avec
Nadia Gigueéere et Stéphane
Handfield.

On a parlé de leur recherche
sur les problémes vécus par
les personnes qui défendent
leurs droits devant l‘aide
sociale. 80 personnes ont
participé!

Atelier-conférence

L'aide sociale

Un vrai jeu de serpents et échelles!

Mardi 2 mai - 9h30 a 12h30
Au CEDA (2515 rue Delisle, local 307-9) et sur Zoom

Conférence présentée par

) Nadia Giguére, chercheure au CREMIS
% . Stéphane Handfield, co-chercheur au CREMIS
Y

AU
ormulaire inscription: b 4
- W& https //tmyur|.com/3dv’|:2nrx 23
% %
AT T A VN

La mémoire des luttes contre la pauvreté

On participe a un projet sur l'histoire des luttes a la pauvreté
avec Elizabeth Greissler et Yann Tremblay-Marcotte.
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Notre but :

- Créer des capsules vidéo sur des luttes importantes;

- Organiser de grandes rencontres de discussion dans les
régions du Québec;

- Créer des formations sur I'histoire de la lutte a la pauvreté.

Pour ca, il faut des images et
des documents de I'époque! Cet
été, Samuel Provost est venu
fouiller dans nos archives. Ili
nous a aussi aidés a les classer
et transférer nos Vvieilles
cassettes sur ordinateur.

On le voit ici avec sa trouvaille
préférée : le bilan de la lutte
contre la taxe d’eau (1974-80).

Autres projets de recherche

On collabore a d’autres études sur plusieurs sujets :

- Les préjugés dans la loi sur l'aide sociale, avec la
chercheuse Janie Houle;

- Comment les groupes communautaires évaluent I'impact
de leurs actions, avec le chercheur Baptiste Godrie;

- Comment améliorer les politiques de lutte a la pauvreté,
avec la chercheuse Janie Houle;

- Les besoins de formation des groupes communautaires,
avec la Coalition des organismes de formation (COCAF);

- Les droits économiques et sociaux, avec la chercheuse
Christine Vézina et la communauté de COMRADES.



Communications

Infolettre

Cette année, on a beaucoup amélioré l'infolettre : elle est plus
facile a lire, plus jolie et plus compléte.

On I’envoie aussi plus souvent. On a envoyé 7 infolettres cette
année. L'an dernier, on en avait envoyé seulement une.

On a maintenant 190 personnes abonnées a l'infolettre. C’est
45 de plus que |I'an dernier.

Mot de I'équipe

Bonjour aux membres et partenaires du GRFPQ,

chacun
sa part

sur la Pauvreté au Quiboc

Infolettre du GRFPQ
Eté 2023

Dans cette infolettre

Page Facebook
On a continué de publier des FAST QU'ON S'EN PARLE!

nouvelles sur la pauvreté sur
Facebook. On a fait 56
publications qui ont rejoint

4 nouveaux ateliers gratuits

pour le communautaire

Q, 514-248-8429 5 srfoa.org/formations

5900 personnes. 946 %— Groupe de recherche et de formation sur la
personnes suivent notre 2R,/ PoINTE o Quetise

page. C'est environ 100 .
personnes de plus que I'an o

dernier.



Formation

Au Groupe de recherche, on trouve c¢ca important de faire
des rencontres pour parler de nos droits, nos conditions de
vie et comment les améliorer.

Dans nos formations, on apprend sur la pauvreté et ses
causes. On réfléchit aussi a comment changer la société
pour mieux partager la richesse et respecter la dignité
de chaque personne.

Ateliers sur la pauvreté, les inégalités et
les revenus de base

L’an dernier, on a commencé un projet de deux ans financé par
le Ministére de I’éducation. On a créé 4 nouvelles formations:

Q

© ¢a@ o Les escaliers roulants des inégalités; e
%} o Les revenus de base: formes, avantages et 6
pieges;
o Serpents et échelles de I'aide sociale; P
o En route vers le Revenu social universel D%(If
garanti! -

PAUVRETE, INEGALITES, MIDE SOCIALE, REVENUS DE BASE...

FAUT CUON STH PARLE!
[ reeoveacters i —FORMATIONS

en présentiel ou en virtuel
GRATUITES

., 514-248-8429 ([ grfpa.org/formations



Cette année, on a animé 15 formations avec plus de 300
personnes provenant de 44 organismes. On s’est déplacé dans
5 régions du Québec, et avons donné 4 formations en ligne.

Le projet continue cet automne : nous avons 19 formations
prévues d’ici décembre!

Notre atelier « Les escaliers roulants de inégalités », avec I'ODAS
et le GRPMR du 24 novembre 2022.

Notre atelier « En route vers le Revenu social! » avec le RASST
du 10 mai 2023.
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Formations sur mesure

Le Groupe de recherche propose des formations sur mesure
sur la pauvreté et I'aide sociale. Cette année, nous avons répondu
a 6 invitations :

2 présentations dans des cours d’université;

2 conférences de la Communauté de recherche-action sur

les droits économiques et sociaux (COMRADES);

- 1 atelier sur le Programme de revenu de base dans un
organisme de défense des droits;

- 1 visite guidée de [I'exposition NOUS: Portraits de

I'assistance sociale.

-
Portraits de
J’assistance
sociale

Partenariat avec le FCPASQ

Le Front commun des personnes assistées sociales du Québec
(FCPASQ) est un regroupement national d'organismes de
défense de droits des personnes assistées sociales.

C’est un partenaire important du Groupe de recherche depuis
notre fondation. On organise souvent des activités ensemble.

Adoption de I'entente de partenariat

L’an dernier, nous avons écrit une entente avec le Front commun
pour préciser: qui fait quoi, et qui paie quoi dans nos activités.
L’entente de partenariat a été adoptée en décembre 2022.
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Camp de formation

Encore cette année, nous avons co-organisé le camp de
formation du Front commun. Nous avons donné deux ateliers :
« Les revenus de base : formes, avantages et pieges » et « L’ABC
du Programme de revenu de base ».

60 personnes de plus de 15 organismes membres du Front
commun ont participé au camp.

uwyen J,

%// Cw\)ﬂ' ”Ledomnzeﬂ ‘ l

S, ¥
f < =
- Front commun des personnes assnstees sociales d“ e A - s
= il -l
.I J ¢ 4
- > an :
-
/
|

Pouvez-vous trouver Frédéric et Benoit dans cette photo du camp
de formation du Front commun?

Mémoire 4° plan de lutte a la pauvreté

En mai, le gouvernement du Québec a fait une consultation pour
préparer son 4¢ plan de lutte a la pauvreté.

Pour la prévention et I'élimination de la pauvreté

Le Groupe de recherche a collaboré extréme des personnes assistées sociales
avec le Front commun pour écrire un

mémoire. Nos demandes : donner

un montant suffisant pour que tout % Front commun de persomnes

le monde a l'aide sociale sorte de la e
pauvreté, abolir les regles

controlantes et investir dans €S s s e coe de s consiaton posiase pou Ftsboration do

4e plan d'action en matiére de lutte contre la pavvreté et I'exclusion saciale du

SerViceS pu b"CS g ratUitS! gouvernement du Québec
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Représentations

La représentation, c’est quand :

- On participe aux activités d’autres organismes;

- On donne notre opinion dans les médias (radio, télé,
journal);

- On se mobilise pour défendre nos valeurs, par
exemple dans une manifestation.

Activités d'autres organismes

Coalition des organismes de formation

Cette année, on est devenu membre de la
Coalition des organismes communautaires
autonomes de formation (COCAF). Elle
regroupe 17 organismes qui font de Ia
formation pour d’autres organismes. Comme
membre, on a participé a :

COCAF

Coalition des organismes
communautaires autonomes
de formation

- 4 conseils d'administration;

- 2 réunions du comité de la journée de formation annuelle;
- 2 réunions du comité de suivi d'une recherche sur les
besoins de formation des organismes communautaires;

- Un lac-a-lI'épaule pour réfléchir aux orientations de la

Coalition.

Observatoire des profilages

On est membre de 1I'Observatoire

des profilages (ODP). C’est un @0bservat0ire

groupe de chercheurs et d’organismes Des Proﬁ|ages
qui font de la recherche sur le "
profilage.
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punir les membres de certains groupes.

Le profilage, c’est quand des personnes a qui le
gouvernement donne du pouvoir (policiers, juges, agentes de
|’aide sociale...) ont plus tendance a surveiller, controler et

C’est une forme de discrimination qui peut étre faite en
fonction de la couleur de la peau, du revenu, de la situation
d’itinérance, du statut d'immigration...

Services juridiques de Pointe-Saint-Charles

Notre membre Louis-Marc nous représente
sur le CA des Services juridiques
communautaires de Pointe-Saint-
Charles et Petite-Bourgogne. C’est un
organisme qui donne des services
d’'avocats gratuits ou a petit prix.

CREMIS

SERVICES JURI%IQ}JES
UNAOW

DE POINTE-SAINT-CHARLES
ET PETITE-BOURGOGNE

CREMIS On est membre du CREMIS, un centre

Centre de recherche de Montréal

de recherche sur les inégalités sociales

sur les inégalités sociales, et les discriminations basé a Montréal.

les discriminations et
les pratiques alternatives

Prises de parole publiques

Table ronde

Nous avons participé a leur assemblée
de citoyennete générale en décembre.

On a participé a une table ronde sur les préjugés a l'aide
sociale & I'Ecomusée du Fier monde. C'était organisé par le
chercheur Normand Landry pour le lancement de I'exposition

Nous: portraits de l'assistance sociale.
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Emission de radio

On est passé a |’émission Des
wokes et des pas miires sur
CISM 89,3 FM. On a parlé de
pauvreté, de la réalité des
personnes a l'aide sociale et de
pourquoi ¢a prend un revenu
social universel garanti!

Mobilisation

Manifestation pour la justice climatique

On a manifesté pour la justice sociale g U2,
et climatique le 24 février a = Communautaire dans la rue!
Montréal. La manif était organisée )
par le Mouvement d'éducation
populaire et d'action communautaire
du Québec (MEPACQ) et la Table
régionale des organismes volontaires
d’éducation populaire (TROVEP) de
Montréal.

Manifestation de la semaine
de la dignité

On a manifesté le 3 mai a
Québec pour la 50e semaine
de la dignité des personnes
assistées sociales. C'était
organisé par le Front commun
des personnes  assistées
sociales.
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Equipe de travail

L’équipe de travail, c'est 4 personnes employées par le
Groupe de recherche. Elles font plusieurs taches comme :

- Créer et animer les formations;
- Faire des recherches;
- Faire la comptabilité.

L'équipe réfléchit aussi aux décisions importantes du
Groupe de recherche. Elle peut faire des propositions,
mais ce sont les membres qui décident.

En septembre, on a fait deux embauches : Benoit Allard comme
responsable de la recherche et Frédéric Longpré-Lapointe
comme chargé de projet en éducation populaire.

i INeE SOLUTIONLPOUR D
=t Ol e

-

De gauche a droite : Benoit (recherche), Lynn (administration),
Stéphane (formation), Frédéric (éducation populaire).
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Vie associative

La vie associative, c’est tout ce qui concerne les membres
et les activités qu’on fait ensemble au Groupe de recherche.

Membres

Recruter plus de membres n'a pas été une priorité cette année.
Nous avons 2 membres individuelles de plus, pour un total de
37. Nous avons toujours 17 membres organismes.

Assemblée générale annuelle

Le 28 octobre, c’était notre assemblée générale annuelle. 23
membres et 5 personnes observatrices ont participé.

Notre AGA de I’'an dernier! (Photo : Stéphane Lampron)

Participation et accessibilité

Cette année, on a travaillé fort pour rendre nos documents plus
faciles a comprendre. On a aussi mieux préparé l'assemblée
générale pour que ce soit facile pour les membres de suivre et
donner leur opinion.
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Conseil d’administration (CA)

Le Conseil d’administration (CA), c’est 9 membres
bénévoles du Groupe de recherche. Leur rble, c’est de :

- Aider I'équipe de travail;

- Vérifier les dépenses;

- Faire les embauches;

- Réfléchir aux décisions importantes avec |I'équipe.

Le Conseil doit approuver officiellement toutes les
décisions importantes.

Les membres du CA 2022-2023

- Louis-Marc Chiasson (trésorier)

- Genevieve Guernier

- Andrenése Juste

- Sylvain Lacroix (délégué du RASST, vice-président)
- Brigitte Lessard

- Manon Macameau (déléguée de I'ODAS, secrétaire)
- Julie Roegiers (présidente)

- Marie-Hélene Simon

Il y a eu 9 réunions du CA depuis la derniére assemblée annuelle.

18



Photo du CA

A I'avant : Manon, Brigitte, Sylvain et Stéphane (employé)

A l'arriére : Geneviéve, Benoit (employé), Louis-Marc, Marie-
Hélene, Julie.

Absente sur la photo : Andrenése
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Comités de travail

Comité animation et démocratie

Le comité animation et démocratie :

1) Réfléchit a des outils pour que tous et toutes les
membres du Groupe de recherche puisse participer a nos
activités;

2) Organise des activités d’animation avec Iles
membres.

Membres du comité : Genevieve (CA), Sylvain (CA), Manon
(CA), Marie-Hélene (CA) et Benoit (équipe).

Actions cette année

Le comité a tenu 3 rencontres, qui ont permis de :

1) Réfléchir a des activités d’animation pour la prochaine
assemblée générale;

2) Réfléchir a une activité d’échange avec des personnes
impliquées de longue date au Groupe de recherche.

Buts pour I’'an prochain

Avec I’équipe de travail élargie, les buts du comité doivent étre
changés. L'an prochain, le comité va aider I'équipe a rendre les
activités du Groupe de recherche plus accessibles.
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Comité aviseur

Le comité aviseur :

1) Soutient et conseille I'équipe de travail dans la

gestion du Groupe de recherche;
2) Aide a préparer les ordres du jour du CA;
3) Approuve les dépenses imprévues et fait le suivi des

finances.

Membres du comité : Louis-Marc (CA), Julie (CA), Benoit
(équipe) et Stéphane (équipe).

Actions cette année

Le comité a tenu 3 rencontres. Elles ont permis de :

1) Faire I’évaluation de probation de Benoit et |’évaluation

annuelle de Stéphane;
2) Réviser la politique de travail et améliorer les conditions de

travail de I'équipe;
3) Préparer un nouveau contrat pour Lynn, notre adjointe
administrative.

Buts pour I’'an prochain

1) Obtenir une assurance-administrateur pour protéger les

membres du CA;
2) Réviser les reglements généraux;
3) Aider I’équipe dans la recherche de financement.
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Comité financement

Le comité financement:

1) Propose de nouveaux moyens de financer le Groupe
de recherche;

2) Aide I'équipe a organiser notre campagne de dons;

3) Aide I’équipe a faire des demandes de financement.

Membres du comité : Louis-Marc (CA), Marie-Hélene (CA) et
Benoit (équipe).

Actions cette année

Le comité a tenu 2 rencontres. Elles ont permis de :

1) Réfléchir a notre campagne de dons 2023-2024;
2) Déposer une demande de financement au Fonds de relance
des services communautaires.

Buts pour I’an prochain

L'équipe de travail a repris la plupart des taches liées au
financement, ce qui rend le comité moins pertinent. Il va arréter
d’exister a partir de I'an prochain.

Comité formation

Le comité formation:

1) Réfléchit pour améliorer nos formations;

2) Pense aux moyens de faire connaitre nos formations
a plus de groupes;

3) Réfléchit au prix de nos formations.
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Membres du comité : Brigitte (CA), Louis-Marc (CA), Genevieve
(CA) et Frédéric (équipe).

Actions cette année

Le comité a tenu 4 rencontres. Elles ont permis de :

1) Proposer des moyens d’améliorer le matériel et le visuel de
notre formation sur les revenus de base;

2) Faire le suivi du projet PACTE;

3) Créer une grille d’évaluation des formations;

4) Continuer la réflexion sur le prix des formations.

Buts pour I’'an prochain

On veut que le comité devienne un comité-conseil I'an prochain,
gui se rencontre juste si I’équipe en a besoin.

Comité orientation

Le comité orientation a été créé cette année pour organiser
un lac-a-lI"épaule. C’est une rencontre de deux jours avec le
CA et I'équipe de travail pour :

1) Evaluer comment fonctionne le Groupe de recherche;

2) Réfléchir a des projets a long terme;

3) Proposer des changements a I'organisation du travail
entre le CA et I'’équipe de travail.

Membres du comité : Andrenése (CA), Julie (CA), Marie-Héléne
(CA) et Benoit (équipe).

Actions cette année

Le comité a tenu 3 rencontres, qui ont permis de proposer des
points a discuter au lac-a-1"épaule. Le lac-a-I'épaule a eu lieu le
17 et le 18 juin.
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Lac-a-I'épaule

En juin 2023, le CA et I’'équipe ont fait un lac-a-1"épaule. Pendant
une fin de semaine, on s’est posé plein de questions :

1) Qui fait quoi au Groupe de recherche?

2) Quelles taches on devrait arréter de faire, faire plus ou
faire de facon différente?

3) C'est quoi nos priorités pour les prochaines années?

On a pris plusieurs décisions :

1) On a décidé qu’on voulait que nos formations restent
gratuites pour les organismes communautaires;

2) On a décidé remplacer les comités permanents (sauf le
comité aviseur) par des comités temporaires pour aider
I’équipe pour des projets précis;

3) On a fait un plan d’actions sur plusieurs années, avec plein
de grands projets!

Le lac-a-I"épaule en photos

Sylvain et Brigitte qui compléetent la ligne du temps du Groupe
de recherche.
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On réfléchit fort!
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Plan d’action

Un plan d’action, c’est |la liste de ce qu’on veut faire dans
les prochaines années. Le CA et I'équipe vont faire de leur
mieux pour faire tout ce qui est nommé dans le plan.

Ca peut quand méme changer en cours de route, parce qu’on
ne peut pas tout prévoir!

Plan pour 2023-2024

Buts Moyens
Donner au moins 20 formations
Donner des Donner des formations dans 2 groupes en itinérance,
formations 3 immigration, travail non syndiqué ou handicap
plus de Offrir nos formations a des syndicats
groupes Créer du matériel permanent et accessible pour nos
4 formations principales
Rejoindre le Collectif Ensemble pour I’éducation
citoyenne
Avoir de Rester impliqué dans la Coalition des organismes
communautaires autonomes de formation (COCAF)
nouveaux .
e Rejoindre le Mouvement d'éducation populaire et

d'action communautaire du Québec (MEPACQ)

Créer une liste de personnes qui veulent participer a
nos recherches

Communiquer
de facon plus
claire

Créer un rapport d'activité accessible en format écrit
et audio

Envoyer une infolettre chaque mois qui vulgarise les
nouvelles sur la pauvreté

Consulter des groupes de personnes avec un
handicap pour rendre nos documents plus accessibles

Avoir la traduction en langue des signes sur demande
dans nos activités
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Engager une personne étudiante pour faire un portrait
de la pauvreté au Québec

Faire un atelier-conférence hybride pendant la

Aider la Semaine de la dignité
recherche sur Participer au colloque La Grande Transition
la pauvrete Participer aux activités de nos partenaires comme le

CREMIS, I'Observatoire des profilages et COMRADES

Rester impliqués dans les comités de recherche de
nos partenaires

Créer un comité pour réviser nos reglements
généraux et nos regles pour devenir membre

A1 Créer une politique de gestion des informations
comment on pofitiq 9

fonctionne personnelles

Obtenir une assurance pour protéger les membres de
notre CA
Participer aux consultations sur la réforme de I'aide
Aider le Front sociale
commun Appuyer les sorties publiques du Front commun

Co-organiser le camp de formation du Front commun

Déposer des demandes pour financer un projet pour

Creer de coanimer des formations avec des personnes qui
nouvelles vivent la pauvreté
formations

Créer un atelier sur I'histoire des luttes a la pauvreté

Plan pour 2024-2025 et apres

Buts Moyens
Traduire notre formation sur le revenu social en
anglais
Donner des Donner la formation sur le revenu social a des
formations a groupes anglophones, autochtones et
plus de immigrants et intégrer leurs commentaires
groupes
Créer une archive en ligne de matériel de
formation sur la pauvreté
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Communiquer
de facon plus

Créer un comité d'accessibilité avec des membres
expert.es du sujet

Créer un comité pour réviser nos formations avec des
personnes faibles lectrices

claire
Rendre notre site web accessible aux personnes
faibles lectrices et en situation de handicap
Faire une enquéte aupres des groupes de base pour
connaitre leurs besoins en matiere de ressources
documentaires
Aider la

recherche sur
la pauvreté

Organiser un panel au congres de I'ACFAS

Animer un atelier au collogue La Grande Transition

Créer un comité de travail pour un projet de colloque
international sur la pauvreté

Créer de
nouvelles

formations

Coanimer toutes nos formations de sensibilisation
avec des personnes qui vivent la pauvreté
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